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No se han tenido en cuenta los sigulentes aspecios:

* Replizar especial énfasls en aspectos de deterlora y
canacl de medidas del espacio de archivo en
[prevencion de desastras y mantenimiento de las dreas.

* Identificacidn de documentos de acuerdp a su tipo,
coma cartografia, fotografia, planimetria y determinar el
tipo de unidad de conservacion.

Consequtivo:

Actualizar el estado actual del Arckivo Total de la entidad

SUBLHRECTOR ADMINISTRATIVO

instituto, de igual forma tampoco se cuenta con
programacion o cronograma para tal fin,

gestian en el Formato Unico de Inventario
Documental - FUID

Decumental - FUID

FUID

PLANILLA DE ASISTENCIA

* Eficacia de los tratamientos adelantados, preventivos y |Actualizar el diagnostico integral de los 2 tualizacion y Sociallzacion del [ DIAGNOSTICO INTEGRAL DE
curativos, que Sirva paca determinat la-funciaralided dal farchivas e s et s Ll L diagnostico Integral de archivos |ARCHIVOS ACTUALIZADO i N L hizr B ﬁmhmﬁm TAPD O
plan de conservacion digital. ¥
* Verificacion de medidas de autoculdada para el
personal de archivo como dotacion o preparacion del
documento de acuerdo a medidas de salud ocupacional,
*No s evidencia la toma de una muestra significativa
para determipar ol estado de copservacian de la
documentacion.
Sacializar y realizar seguimiento a la aplicadién | Dar cumplimiento al Acuerdo 042 de 2002 en cusnto a
Wﬂﬂhﬂﬂ_ﬂﬂﬂﬂ””ﬂ M“ _”_._ﬂ.”m:“ ﬂnﬂﬂ_”mnﬁ de los Instrumentos archivisticos actualizados y [criterios para la organizacién de los archivos de gestion  |Elabuarar dé Manual de MANUAL DE DRGANIZACION Y {SLIBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
permita coardinar las actividades de contral ._.unm_vﬂ.o: convalidados que permita el control, recepeion, fen las entidades piblicas y al Acuerda N2 02 de 2014, gani y alr iento ALMACENAMIENTD DE ARCHIVOS MEDIANO PLAZO  §1/11/2022 33/03/2023 22 Y FINANCIERO ¥ APOYO GESTION
wileasliny custodis de manira mit thcar ' " ubiicacion y custadia de los archivos de manera lestableciendo criterios basicos para creation, de archjvos de gestion y central DOCUMENTA
" mis eficaz. onformacion, organizacion, control y consulta de los
{enpedientes de archive

Na se ha completada el proceso de normalizacién & Realizar &l Programa Especifica de Crear y/o actualizar la normallzacion 2 implementar en | Elaborar el Sistema de Gastlén GUIA DE IMPLEMENTACION EN UN SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Implementacion de formularios electrénicos en los Narmalizacién de Formas y Farmularios el SGOEA fas formas, formatos y formularios de los flujos | de Documentos Electrénicos de SISTEMA DE DOCUMENTOS LARGO PLAZO 01/01/2023 31/12/2023 52 ¥ FINANCIERD ¥ APOYO GESTION
diferentes procesos de la entidad. Electronicos. de trabajo parametrizados en &l mismo. Archivo DOCUMENTA
”.Mﬁﬁmnn”m%hz e ai.,._nﬁmﬂ_wnaa o i ﬂﬂ”ﬁhﬁﬁﬁﬁh”; Socializar e implementar al personal la actuallzacion y  [Sacializacion det Formato Unico [ACTAS DE SOCIALZACION, SUBDISECTOR ADMINISTRATIVO

udecuada marejo del Formato Unice de Invantario de Inventario Documental - COMPROMISO DE APLICACION Y  |CORTO PLAZO 01/10/2022 31/12/2022 13 Y FINANCIERO Y APOYO GESTION

DOCUMENTA

r\
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REPORTE DEL SISTEMA DE LOS
POCUMENTOS DIGITALIZADQS ¥
No se viens dando cumplimientg de manera general a Dar cumplimiento al acuerdo 006 de 2014, SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
d I 151
8 |ias acclanes planteadas en ol plan de praservacion Ahcae b gl 0 prastrvacidn OWtel 1m0 || o i tabadickoy agitcackn (ol igis e mplermaritdcian del lande. NG SEENCUENTRAN EN EL LARGO PLAZO 1/10/2022 1/12/2023 65 Y FINANCIERQ ¥ APOYO GESTION
bt plazo del instituto. s cachie Digital o v s Enoi . preservation digital SISTEMA DE GESTION DE OOCUMENTA
wal, auey eai e, BOCUMENTOS ELECTRONICOS DE .
ARCHIVO - SGDEA DEL INSTITUTO
T I
Dar cumplimienta al acuerdo 006 de 2014, Ejecutar e| plan de “.M mwm:»oucww qmﬂ“.mc% »wm< SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
con la elabaricion y aplicacion del Plan de Conservacidn |conservacidn documental del LIMBIEZA OF ZONAS DE CORTO PLAZO 01/10/2022 11242022 13 ¥ FINANCIERD Y APOYD GESTION
Documental que ya se encugntra aprabado. Instituto. DOCUMENTA
No sg viene dando cumplimiento de manera gereral a plicar e plan de kit Rcmmiitaril ALMACENAMIENTO DILIGENCIADO
6 [las acelones planteadas en el plan de conservacion
ingtituto.
documental.
Elabarar y aplicar kas Tablas de Valoracian Documental,
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
permitiende la Intervencian de los archivas dando Elaborar Tablas de Valoraclon  [TABLA DE VALORACION
cumplimiento al Acuerdo 004 de 2019 y al Acuerdo 02 |dacumental - TVD DOCUMENTAL LARGD PLAZO 01/01/2023 31/12/2023 52 ¥ FINANGIERO Y APOYO GESTION
DOCUMENTA
de 2004.
Gestionar ¢l reglstro unico de series Dar tumplimiento al Titulo 4 del Acusrdo 004 de 2019,  [Realizar Publicacion e COMUNICADO DE LA PUBLICACION
9 F:w.u_u_"uu nw -a” P %nhjﬂ%ﬂ:ﬁ;wc.hﬂ“ documentales de las Tablas de Retencian con la implementacion, publicacion e inscripcién en el [inscripcidn en el RUSD da las | INSCRIPCION EN EL RUSD DE LAS COATD PLAZO 01/10/2022 31202022 13 wﬂﬂ“ﬂﬂmh .”wﬂ_vﬂmumxm;m.ﬂ_ﬂﬂ
I ..a__ . ﬂ._“ . e m_ ot znn_“a Documental - TRD en el Archiva General de la [RUSD de las Tablas de Retenclon Documental-TRD y | Tablas de Retencion TABLAS DE RETENCION it
lal bt ‘ . Nacién. Tablas de Valoracion Documental - TYD Documental - TRD BOCUMENTAL - TRD \
|Implementar los requisitos de
Integridad, autenticidad, inalterabilidad, ¥
adec ] t )
N se cuenta con plan de trabaio para e desarrolio del [ disponibilidad, presecvacien y metadatos [ oo "€OMIENto para 13 adecuada gestion de fos. |Flaborar el Sistema de Gestlon | o o venTaCioN £ UN RUBEIRECTO ASNMMISTRATIV
f documentos de Docymentos Electranicos de LARGO PLAZO 01/01/2023 31/12/2023 52 Y FINANCIERD ¥ APOYC GESTION
SGDEA an el instituto. de los documentos electrdnicas de archivo tactringios diarchiic orrla eiidid Archiva SISTEMA DE DOCUMENTOS DOCUMENTA
en el Sistema de Gestidn de Documento
Ekectranico.
SUBDIRECTDR ADMINISTRATIVO
Ala facha existe cronograma de trabajo, sin embargo, Elabiorar y socializar cronograma de transferencias al Elaborar Cronograma de CRONOGRAMA DE CORTO PLAZO 0171072032 31/12/2022 13 Y FINANCIERD ¥ APOYO GESTION
no s& han efectudo la totalldad de Jas reuniones con los [Sacializar al personal y gestionar Ia aplicacign  {9rchive central. transferenclas al archiva central [TRANSFERENCIAS DOCUMENTA
9 lideres de procesa, que permita canccer el de los instr archivisticos actualizad
procedimiento desde y hacla el archivo y generar asi como el correspondiente al procedimiento
Hﬂﬁhuo_ ouhﬂﬁnsﬁozﬂhﬂﬁ_nﬁﬂr A Secialtor el procedimienba du trandarinciss Trandferéricias dotusnentaes | | TRANSFERENCIA DOCUMENTALES |0 o 1o 01/10/2022 31/12/2022 13 ”ﬂ_m%___,ﬂmnn_..mwu uwﬁﬂ% %M%.%_
£ d les y prestamos documentales al archivo central REALIZADAS AL ARCHIVO CENTRAL DOCUMENTA
Establecer las actividades necesarlas para cumplir con la
= {disposician final de eliminacidn, estipulada en las Tablas ACTAS COMITE MIGP APRDBACION SUBHAECTOR ADMINISTRATIVO
) (dentificar los series y subseries documentales  {ge potencion Documental; una vt han perdida su valor DECLIMINACION Y/O ACTAS DE  |LARGOPLAZO  foy/en/a028  [33/12/2003 |52 ¥ FINANCIERO Y APOYO GESTION
Se cred procedimiento de eliminacion dorumental, sin— {que han cumplido los tiempos de retenclén en administrativo, juridico, legal, fiscal o contable y que por Elaboraclon y Sacializar ELIMINACION DE DOCUMENTOS DOCUMENTA
10 |embargo, a la fecha no existe evidencia de su aplicacion el archivo de gestion o archiva central, de ende no tienen un valor historico. Procedimienta de dispocision
y alcance para efectos del archivo Institucional. aguerdo a bos tiempas establecidas en las final de documentos
TRD © TVD para su eliminacion
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Elaborar e Implementar el procedimianto de dispocision PROCEDIMIENTO DISPOCISION
ol de docim FINAL DE DOCUMENTOS LARGD PLAZO 01/01/2023 31/12/2023 52 HM_AJHMM.”M ¥ APOYD GESTION
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Elinstitute en la vigencla 2019 adapto el indice de i
Actualizar el indice de Inf ion reservada y Actualizar el Indice de INDICE DE INFORMACION SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
i 580y |
y, [imormackneeservaday casificads, in snliavpd, 4 16 {hckukiar of indice d infoimackin risevadey [y s 0 b orieed oon pequishos Tegaias splicablis [infeemacion reseeveite'y RESEAVADA Y CLASIFICADA MEDIANO PLAZO  01/01/2023  [30/06/2023 |39 Y FINANCIERD ¥ ABOYD GESTION
i 0 e s Nt Roarte tas RGeS de Joticats: e materia de gestion documental dastficada Actualizado ACTUAUZADA DOCUMENTA
(Infarmacidn de los diferentes procesos, e * : ,
2 REPORTE DEL SISTEMA DE LDS
Ala fech i |
E,»Mns__“uﬂ“n._.hw R ”_“ﬂ,_“:nu_“nwnw “wﬂnﬂ_ iﬂuﬂa a dighaltyation defos PORUMENT Y DIETTANZATSY SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
B 3 o Iniclar con el uso adecuado del sistema de Utilizar la metodologia adecuada para la digitalizacion e |documentos de archivo central |QUE SE ENCUENTRAN EN EL
12 |documentos coma resolucianes, acuerdos actas, asi A d LARGO PLAZO 01/01/2023 31/12/2023 52 Y FINANCIERD Y APOYO GESTION
gestion documental o lon en el sistema de gestion documental  |en el sistema de gestion SISTEMA DE GESTION DE
como historias laborales de exfuncionarios, sin embarga, DOCUMENTA
ne se cuenta con archivo digital en el instituto documerita) DOCUMENTOS ELECYROMCOS DE
B . ARCHIVO - SGDEA DEL INSTITUTO
Se evidencia que existen documentos que no cumplen
con los estandares de almacenamiento coma tipa Sociallzar 3l personal el Manual de IMormalizar y dar a conocer |a forma en que deben Sacializar el Manual de ACTAS DE SOCIALIZACION, SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
13 |carpets, en las oficinas de gestidn se siguen usando az, enamisnto de los archivas [organizar los archivos de gestitn, las resy bilidades |organizacion y almacenamiento |COMPROMISD DE APLICACION Y  [MEDIANO PLAZO  §1/11/2022 31/03/2023 2 ¥ FINANCIERD ¥ APOYD GESTION
existan carpetas sin follar, cajas por fuera de o5, el jde gestion y cemtral, v las transTergncias documentales al archiva cantral, de archivos de gestion y central [PLANILLA DE ASISTENCIA DOCUMENTA
espacio fisico del archiva 25 insuficiente pafi su
El expediente de resolucigpes o 1a viganc ia 2021 38 e fe.£iad /
14 [EPcuentra Ingomp ¥ i ta de, (Resaluciones) de conservas J.Hu_ tablecar los responsables de adelantar el cierre del Elaborar acta de clerre de los ACTA DE CIERRE DE EXPEDIENTE | CORTO PLAZO 017102022 1/12/2022 i3 MMMMMHM%UMMMMQ REANEY
cierre de este, el garapfiva que no se % ostionar el octs de clte de & L diente da Resoluciones al terminar su vigencia. expedientes de Resoluciones GENERAL
administr teriorffs a la facha de su i $
_m%.a.m:ﬁ—
Tl
NOMBR LUIS GUERRERO ez ull..l/ NOMBRE DAHIDITH §iL _m_unu' . v
Director General \ Subdi Administrativo y Financl
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